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Rozdzial 1

Postanowienia ogolne

§1
Uchylony
§2

1. Ilekro¢ w dalszej czg$ci Statutu jest mowa o:

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumieé¢ Przedszkole Publiczne w Potancu z Filiami nr 11 2

2) siedzibg Przedszkola Publicznego w Potancu sa budynki zlokalizowane w Potancu:

a) przy ul. Madalinskiego 1,

b) przy ul. Zapniowskiej 1 — Filia Nr 1,

c) przy ul. Koscielnej 9 — Filia Nr 2,

d) w Szkole Podstawowej im. T. Ko$ciuszki przy ul. Zapniowskiej 1 — oddzial przedszkolny;

3) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola Publicznego w Potancu;

4) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Przedszkola Publicznego
w Potlancu;

5) ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo o$wiatowe;

6) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Publicznego w Potancu;

7) wychowankach - nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujace wychowanie przedszkolne;

8) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

9) nauczycielu - wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono grupe w przedszkolu;

10) organie sprawujacym nadzér pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Swietokrzyskiego
Kuratora O$wiaty;

11) organie prowadzacym - nalezy przez to rozumie¢ Miasto i Gmina Potaniec z siedzibg przy
ul. Ruszczanskiej 27,

12) obstuge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumieé¢ Samorzgdowe Centrum Ustug
Wspo6lnych w Potancu;

13) MEN - nalezy przez to rozumie¢ Ministerstwo Edukacji Narodowe;j.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

§3
Przedszkole uzywa pieczgci:
podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Publiczne 28-230 Polaniec, ul. Madalinskiego 1 woj.
swietokrzyskie, tel. 15/8650916 Regon 830258084, NIP 866-15-21-757;
podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Publiczne Filia Nr 1 28-230 Potaniec, ul. Zapniowska 1
woj. $wictokrzyskie, tel. 15/8650926 Regon 830258084, NIP 866-15-21-757";
podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Publiczne Filia Nr 2 28-230 Potaniec, ul. Koscielna 9, woj.
swietokrzyskie, tel. 15/8650376, Regon 830258084, NIP 866-15-21-757";
Uchylony
Przedszkole uzywa rowniez innych pieczeci zgodnie z wykazem 1 wzorami znajdujacymi si¢
w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.

Wymienione w ust. 1 12 pieczeci mogg by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola.

§4
Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, CO
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie takiego wsparcia
dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Cel ten bedzie realizowany poprzez nastgpujace zadania:

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejgtnosci

korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;



4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciaglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor treSci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwo$ci percepcyjnych
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzgcych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowag i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicoOw za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktdrych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie (zgoda rodzicow) realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ W otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla
jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury

I jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;



17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem

obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) zapewnienie mozliwosci edukacji wychowania 1 opieki uczniom bedacymi obywatelami

Ukrainy.
§5
Przedszkole rozwija u dzieci poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej
poprzez:
1) wprowadzanie do zaje¢ treSci zwigzanych z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
wojewoOdztwa, regionu, miasta;
2) organizowanie uroczystosci z okazji $wigt panstwowych i koscielnych;
3) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach przedszkola;
4) wskazywanie dzieciom godnych nasladowania autorytetow z historii i czasow wspotczesnych;
5) pielegnowanie tradycji zwigzanych z miastem, miejscowoscia, najblizszym $srodowiskiem;
6) organizowanie na wniosek rodzicow nauki religii.
§6
1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczeg6lnosci na:
1)  rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka;
2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;
3) wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
I dydaktycznych;
4)  rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.
3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu, wynika
W szczegblnosci:
1) zniepelnosprawnosci;
2) zniedostosowania spolecznego;
3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4) z zaburzen zachowania i emocji;



5)
6)
7)
8)
9
10)
11)

12)

10)

1)

2)

3)

4)

ze szczegOlnych uzdolnien;
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;
z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
z choroby przewleklej;
z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
z niepowodzen edukacyjnych;
z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi;
z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang §rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

rodzicow dziecka;

nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

kuratora sagdowego;

dyrektora przedszkola;

dyrektora poradni;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sagdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotow dziatajacych na rzecz rodziny,

dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w formie:
zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu si¢ — liczba uczestnikéw do 5);
zaje¢ logopedycznych (dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych — liczba uczestnikow do 4);
zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne (dla dzieci przejawiajacych
trudnosci  w funkcjonowaniu spotecznym — liczba uczestnikow do 10) oraz innych
o charakterze terapeutycznym (dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym 1 pelnym
uczestnictwem w zyciu w przedszkola - liczba uczestnikow 10);

porad i konsultacji;



5)

6)

7)

1)
2)
3)
4)
5)

9.

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia (dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych — liczba uczestnikow
do 8);

zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci
w szczegblnosci psycholodzy ,pedagodzy, pedagodzy specjalni , terapeuci pedagogiczni,

logopedzi.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami dziecka;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;

innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajacymi na

rzecz rodziny i dzieci.

Celem udzielanej rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych;

2) rozwijanie ich umiej¢tnosci wychowawczych.

10.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom w formie:

1) porad,

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

11.

12.
13.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W przepisach odrgbnych.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza

dziatania majace na celu:

1)

2)
3)

rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci,
W tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci ich uczestnictwo w zyciu

przedszkola;



4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji dzieci w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym w szczegdlno$ci
w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczenh w $rodowisku utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz efektow dziatan

podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

14. Dziatania, o ktérych mowa w ust. 13, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu
wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencii,
w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i ocena gotowos$ci dziecka do podj¢cia nauki w szkole (diagnoza
przedszkola).zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

15. W przypadku, gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie
nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda
rodzicow dziecka moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy
problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

16. W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel,
wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym niezwlocznie dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych lub
specjalistow o potrzebie objg¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi taka potrzebe.

17. Dyrektor przedszkola we wspolpracy z nauczycielami, wychowawcami grup
wychowawczych lub specjalistami planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng
W ramach  zintegrowanych dziatan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych
I specjalistow oraz biezacej pracy z dzieckiem, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres
ich udzielania i wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy beda realizowane. Podczas
planowania udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar
godzin ustalony dla poszczegolnych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

18. Dyrektor, planujac udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznosci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,

poradnig lub innymi osobami.



19. O potrzebie obj¢cia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w ktérym
poszczegblne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje

pisemnie rodzicow dziecka.

20. Uchylony
21. Uchylony
22. Uchylony

§7

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1. Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie i wychowanie dzieciom
0 obnizonym ogolnie poziomie funkcjonowania intelektualnego, z dysfunkcja ruchu,
uniemozliwiajaca lub utrudniajaca uczgszczanie do przedszkola, przewlekle chorym i innym,
stale lub okresowo niezdolnym do nauki i wychowania w warunkach przedszkolnych.

2. Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne, jezeli poradnia
psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko moze

przebywac¢ w typowej grupie dzieci.

§8

1. Dziecku objetemu ksztatlceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla
dziecka indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb

I mozliwo$ci dzieci;
3) dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki;

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

10



Rozdzial 3

Sposob realizacji zadan przedszkola

§9

Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w przedszkolu poprzez:

1.

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjgciu wcezesnej,
interwencji specjalistycznej;

informowanie na biezagco o postepach i1 zachowaniach dziecka, osigganych przez nie
sukcesach i niepowodzeniach;

informowanie o0 objawach wskazujacych na konieczno$¢ konsultacji z okreSlonymi
specjalistami;

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunkéw i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu
I W poszczegdInych oddziatach;

upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach;

posiadanie koncepcji pracy przedszkola, ktora jest przygotowywana, modyfikowana

i realizowana we wspolpracy z rodzicami.

§10

Dzieciom, ktorym z powodu warunkow rodzinnych lub losowych potrzebna jest stata lub dorazna

pomoc materialna, moze by¢ taka pomoc udzielona w nastepujacy sposob:

1.

1. jezeli o udzielenie pomocy zwraca si¢ osobiscie do OPS rodzic lub opiekun, dyrektor
przedszkola zobowigzany jest w tym przypadku do udzielenia wszechstronnej informacji

lub pomocy w zatatwieniu sprawy;

2. dyrektor przedszkola moze o takg pomoc wystgpi¢ do wlasciwego dla miejsca

zamieszkania dziecka, Osrodka Pomocy Spotecznej;

3. rada rodzicoOw na wniosek zainteresowanego rodzica moze udzieli¢ jednorazowej pomocy

z whasnych $rodkéw lub organizujac akcje na rzecz bedacego w potrzebie.

§11

Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu:

11



1)

2)

3)

4)

5)

b)

6)

7)

8)

9)

opieke nad dzie¢mi w trakcie calego ich pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzieémi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola;

rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1 ich r6znorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym;

dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie zajg¢¢ relaksacyjnych
I wyciszajacych;

zapewnia si¢ codzienny pobyt na $wiezym powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe;

sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie oraz:

w salach zaje¢ zapewnia si¢ temperatur¢ co najmniej 18°C; w przypadku nizszej
temperatury, dyrektor przedszkola zawiesza zaje¢cia na czas oznaczony i powiadamia o tym
organ prowadzacy,

dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia, jesli temperatura
zewnetrzna, mierzona o godz. 21.00 w dwoch kolejnych dniach poprzedzajacych
zawieszenie zaj¢¢ wynosi - 15°C lub jest nizsza a takze w przypadku wystapienia na danym
terenie zdarzen, ktére moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci,

stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci i rodzaju ich
dziatalnosci.

dzieci na pobyt calodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,
estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi;

korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,
uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidlowej
organizacji pracy przedszkola;

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec dzieci Zadne zabiegi lekarskie, jak rowniez
podawanie lekarstw, poza udzieleniem pomocy w nagtych wypadkach lub zagrazajacych
Zyciu.

w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowigzani sg do powiadomienia o tym
nauczyciela Iub dyrektora placowki, a po kazdej chorobie zakaznej przedtozyc

zaswiadczenie od lekarza o zdolno$ci dziecka do uczeszczania do przedszkola;

10) w razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

a)
b)

zobowigzana jest:
udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwac¢ pogotowie ratunkowe,

niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola lub wicedyrektora przedszkola,
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c) powiadomié rodzicow dziecka,

d) o zaistniatym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielke zmienniczke;

2. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym
niezwlocznie prokuratora i kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia niezwtocznie

panstwowego inspektora sanitarnego.

§12

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz
Z osoba pomagajaca, ktoéra moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic. Na 1 osobe
dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie
mniej niz 2 opiekunow;

2) osoba uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej i rekreacyjne;j
(spaceru) jest nauczyciel;

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogolnym regulaminem wycieczek i spacerow
obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem sg zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi;

6) kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,karta wycieczki”;

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do S$cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
W teren;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

9) jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajgcia, lub stan znajdujacych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokot niego pod katem
bezpieczenstwa;

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.
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10.

11.

12.

§13

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placowki w godzinach 6.00 — 9. 00 oraz w Filii nr 2
6.30 - 9. 00.

Rodzic, opiekun prawny dziecka zobowigzany jest zglosi¢ pdzniejsze przyprowadzanie
dziecka - wynika z koniecznosci przygotowania odpowiedniej liczby positkow.

Rodzice (prawni opiekunowie) dzieci sg odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola i z przedszkola do domu.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zaje¢. Od momentu
przekazania, odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe pelnoletnig upowazniong (na pismie)
przez rodzicoéw. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caly okres uczg¢szczania dziecka do
przedszkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili.
Upowaznienie, ktore znajduje si¢ w dokumentacji przedszkola, powinno zawiera¢ imi¢
I nazwisko, numer i seri¢ dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodzicow oraz jej podpis.
Rodzice moga w szczegblnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobe do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ przez
udzielenie pisemnego pelnomocnictwa.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sagdowe /sentencje sadu/.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal na to, Zze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe).

W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji przedszkole jest zobowigzane do
podjecia wszelkich mozliwych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicem lub
prawnym opiekunem dziecka.

Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicéw lub prawnych opiekunow.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia najblizszy komisariat policji o niemozliwo$ci skontaktowania

si¢ z rodzicami lub prawnymi opiekunami.
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13.

14.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

1)

2)

3)

4)

Dziecko wezwane do domu przez domofon powinno by¢ wyprowadzone z sali przez
nauczycielke lub panig wozng. W wypadku nieobecnosci jednej z nich opiekun zobowigzany
jest wejsc¢ do sali.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za jego

bezpieczenstwo.

Rozdzial 4

Formy wspoéldzialania z rodzicami

§14

Rodzice (prawni opiekunowie) maja prawo do:

uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

dostepu do wszelkich informacji dotyczacych organizacji ksztalcenia i wychowywania ich
dzieci;

rzetelnej informacji o postgpach i zachowaniu dziecka;

wsparcia ze strony nauczycieli przedszkola w razie probleméw wychowawczych;
partnerskiego wspotdziatania i aktywnego wptywania poprzez swoich przedstawicieli na
sprawy przedszkola;

zapoznania si¢ z realizowanym programem i planami pracy w danym oddziale;

wyrazania 1 przekazywania opinii 1 wnioskOw na temat pracy przedszkola dyrektorowi,
organowi prowadzgcemu 1 nadzorujgcemu poprzez swoje przedstawicielstwa, np. Rade
Rodzicow;

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka.

Rodzice majg obowiazek:

wychowywac¢ swoje dzieci w sposob odpowiedzialny, z poszanowaniem godno$ci dziecka
I nie zaniedbywac ich;

stara¢ si¢ wzmacnia¢ wysitki przedszkola ukierunkowane na wszechstronny rozwdj
wychowankow;

dbac o regularne uczeszczanie dziecka do przedszkola, informowac nauczyciela wychowawce
o przyczynach nieobecnosci dziecka;

angazowac si¢, jako partnerzy, w dziatania przedszkola, aktywnego udzialu w wyborach

I wspotdziataniu w Radzie Rodzicow;
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5)

6)

)
8)
9)
10)
11)

12)
3.
1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

1)
2)
3)

1)

informowac¢ nauczycieli 1 dyrektora o sprawach mogacych mie¢ wplyw na zachowanie
I postepy dziecka;

terminowo wnosi¢ oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu wg wysokosci 1 zasad ustalonych
przez organ prowadzacy;

przyprowadza¢ do przedszkola zdrowe dzieci;

przestrzega¢ czasu pracy przedszkola;

przestrzega¢ niniejszego statutu;

przestrzega¢ uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow;

zapewni¢ regularne uczeszczanie do przedszkola dzieciom podlegajacym obowigzkowi
rocznego przygotowania przedszkolnego;

wspiera¢ nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka.

Do form wspolpracy przedszkola z rodzicami naleza:

zebrania ogdlne 1 grupowe;

konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, psychologiem,
pedagogiem, logopeda, terapeuta,

zajgcia otwarte;

kaciki dla rodzicow;

imprezy, uroczystosci przedszkolne;

strona internetowa przedszkola;

spotkania w ramach projektu ,,Dni rodziny”.

Rozdzial 5
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 15

Organami przedszkola sg:

Dyrektor;

Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

Dyrektor przedszkola Iub placowki w szczegolnosci:

kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje ja na zewnatrz;
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2)  sprawuje nadzoér pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 ustawy Prawo o$wiatowe
/szkota lub placowka moze kierowaé osoba niebedaca nauczycielem, wtedy nie moze
sprawowac nadzoru pedagogicznego/;

3) sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

4)  realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowiacych;

5)  dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna, ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge przedszkola;

6)  wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankow i nauczycieli
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

7)  jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow wychowania przedszkolnego
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

8)  wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9)  wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka;

12) wspolpracuje z pielegniarka albo higienistka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym udostepnia
imig, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki.

3. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ wychowanka z listy w przypadkach

okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady

pedagogiczne;j.

4. Przepis ust. 3 nie dotyczy wychowanka objetego rocznym przygotowaniem przedszkolnym

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow niebedacych nauczycielami.

6. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;
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3) wystgpowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow
przedszkola;

4) dokonywania oceny pracy nauczycieli;

5) przydzielania opiekuna stazu nauczycielowi stazyscie i nauczycielowi kontraktowemu;

6) wspoldziatania z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow;

7) administrowania Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacym
regulaminem;

8) dopuszczania do uzytku programu wychowania przedszkolnego zaproponowanego przez

nauczyciela(li) po zasiggu opinii rady pedagogiczne;j.

7. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
I rodzicami.

8. Dyrektor organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, we wspotpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placowkami
doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami, placoéwkami, organizacjami
pozarzadowymi i instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor, aw przypadku
nieobecnosci rowniez wicedyrektora — nauczyciel tego przedszkola, wyznaczony przez organ

prowadzacy.

§16
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce. W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez brac¢ udzial, z glosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
4. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
okresie, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych

potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
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pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole lub co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem radly.

6. Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci przedszkola.

7. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwat;

3) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych przedszkola;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola;

7) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian.

8. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdInosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym ramowy rozktad dnia w przedszkolu;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) programy wychowania przedszkolnego;

4) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola;

5) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

6) pracg dyrektora ubiegajacego si¢ o oceng¢ pracy, a takze moze wystapi¢ z wnioskiem
0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora;

7) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;

8) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych.

9. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust.8, niezgodnych
Z przepisami prawa.

10. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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11. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego przedszkola. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola albo jego
zmian i przedstawiaja go do uchwalenia radzie pedagogicznej przedszkola.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. W przypadku wystgpienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora,
organ uprawniony do odwolania jest obowigzany przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajgce
I powiadomic¢ o jego wyniku rade pedagogiczna w ciagu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowiagzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich

rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

§17

1. W przedszkolu dziataja rady rodzicow, ktore reprezentuja ogoédt rodzicow wychowankow
uczeszcezajacych do Przedszkola Publicznego, Fili nr 1 oraz Fili nr 2.

2. W skfad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach do rady rodzicow jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Wybory przeprowadza
sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okres$la w szczegdlno$ci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do rady rodzicow w przedszkolu.

5. Rady rodzicow moga porozumiewac si¢ ze soba, ustalajac zasady i zakres wspotpracy.

6. Rada rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego placowke oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach przedszkola.

7. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

2) opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajacych si¢ o awans zawodowy.

8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy
rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

9. Fundusze gromadzone przez rad¢ rodzicow moga by¢ przechowywane na odrebnym rachunku
bankowym rady rodzicow.

10. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na tym
rachunku sa uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez rade

rodzicow lub dyrektora placowki.

§18
1. Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:
1) zarzadzenie wewnetrzne dyrektora przedszkola;

2) ogloszenia wywieszane na tablicy ogloszen na korytarzu w pierwszej cz¢$ci budynku przedszkola
oraz na stronie internetowej przedszkola;

3) zebrania Rady Pedagogicznej, zebrania pracownikow administracji i obstugi, zebrania rodzicow
z nauczycielami.

2. Wszystkie organy przedszkola wspotdziataja ze sobg w sprawach ksztalcenia, wychowania
i opieki majgc na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istotnych
problemow przedszkola.

3. Organy przedszkola wspoétdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiagzujacego
prawa o$wiatowego 1 nie ingerujagc w swoje kompetencije.

4. Wszystkie organy przedszkola wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie 1 podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

5. Rodzice przedstawiajg wnioski i opinie organom przedszkola - Dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej poprzez swoja reprezentacj¢ - Radg Rodzicow.

6. Rada Rodzicow przedstawia swoje wnioski i1 opinie Dyrektorowi przedszkola lub Radzie
Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organow.

7. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych organow, a w
szczegblnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji w terminie 7
dni.
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8. Wszystkie organy zespotu zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
9. Koordynatorem wspoldziatania organdow zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:
1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji;
2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;
3) =zapewnia biezagcg wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o planowanych
i podejmowanych dziataniach i decyzjach;
4) organizuje spotkania przedstawicieli organdw przedszkola.
10. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami przedszkola lub
wewnatrz niego, dyrektor przedszkola jest zobowigzany do:
1) zbadania przyczyny konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczacych organéw bedacych stronami.
11. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami zespotu rozstrzyga, w zalezno$ci od

przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial 6
Organizacja pracy przedszkola

§19

1. W przedszkolu za zgoda organu prowadzacego tworzy si¢ oddzialy integracyjne i oddzialy
specjalne dla dzieci na podstawie odrebnych przepisow.

2.Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25. Oddziat przedszkola
obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz
rodzaju niepelnosprawnosci.

2a. Liczba dzieci w oddziale moze by¢ zwigkszona o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami
Ukrainy i posiadajacymi status uchodzcy.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogdlnodostepnym wynosi nie wigcej niz
20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniow niepetnosprawnych.

4.7Za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci niepelnosprawnych w oddziale
przedszkola integracyjnego i oddziale integracyjnym w przedszkolu ogolnodostgpnym moze by¢

wyzsza niz okreslona w ust. 3, jezeli dziecko uczeszczajace do tego oddzialu uzyska orzeczenie
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0 potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawno$¢ w trakcie roku
szkolnego.

5. Doboru dzieci do oddzialu integracyjnego dokonuje dyrektor przedszkola za zgoda ich
rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci niepelnosprawnych.

6. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu
trwa 60 minut.

7. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego 1 zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

8. Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

9. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono opieke
nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddzialu szczegoétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

10. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest

w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego 1 dopuszczone do

uzytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

11.Wybor programéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrebne przepisy.

12. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz pi¢¢ godzin dziennie.

13. Zajecia dodatkowe oraz rozwijajace uzdolnienia dzieci organizowane sg poza godzinami
przeznaczonymi na realizacj¢ podstawy programowe;.

14. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

15. Zajecia z terapii logopedycznej dokumentowane sg w indywidualnych dziennikach zajeé
terapii logopedycznej.

16. Zajecia terapeutyczne dokumentowane sag w dzienniku zaje¢ terapeutycznych.

17.Zgodnie z zapisami dotyczacymi zadan przedszkola nauczyciele organizujg zajgcia wspierajgce
rozwoj dziecka. Wykorzystuja do tego kazda sytuacj¢ i moment pobytu dziecka w przedszkolu,

czyli tzw. zajgcia kierowane 1 niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace
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Z organizacji pracy przedszkola sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Wazne sg zatem zajecia kierowane, jak i czas spozywania positkow, czas przeznaczony na
odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystosci przedszkolne, wycieczki, ale i ubieranie,
rozbieranie. Bardzo wazna jest samodzielna zabawa.

18. Nauczyciele, organizujac zajecia kierowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich
oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania swoich stanéw emocjonalnych,

komunikacji oraz checi zabawy. Wykorzystuja kazda naturalnie pojawiajaca si¢ sytuacje
edukacyjng prowadzaca do osiggnigcia dojrzatosci szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywotane np.
oczekiwaniem na poznanie liter skutkujg zabawami w ich rozpoznawaniu.

Jezeli dzieci w sposOb naturalny s3 zainteresowane zabawami prowadzacymi do ¢wiczen
czynnosci ztozonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje
dzieci do wykonywania tych czynno$ci zgodnie z fizjologig i naturg pojawiania si¢ tychze

procesow.

§20
1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy siedem lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach
dyrektor przedszkola, dysponujagc wolnymi miejscami, moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczyto dwa i1 pot roku.
2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy ono dziewig¢ lat.
3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowiazku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty podstawowej,
w obwodzie ktorej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Dziecko w wieku szesciu lat ma obowigzek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
§21
1. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbg oddziatow;

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;
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3) tygodniowy wymiar zaj¢¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sa w przedszkolu prowadzone;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikéw zajmujgcych stanowiska kierownicze;

6) liczb¢ nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacjg
0 ich stopniu awansu zawodowego i1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegblnych nauczycieli,

7) liczb¢ pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

8) 0gdlng liczb¢ godzin pracy finansowanych ze sSrodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces
ksztalcenia, realizowanych w szczego6lnos$ci przez pedagoga, psychologa, logoped¢ i innych

nauczycieli.

§ 22

1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwoch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu lub przyjetych zadan /np. integracja/, a nauczyciele sprawujacy opieke
W danym oddziale przyjmuja catkowita odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo dzieci.

2. W zalezno$ci od mozliwosci placowki dyrektor dazy do zapewnienia ciaglosci pracy
wychowawczej 1 jej skutecznosci poprzez umozliwienie nauczycielowi prowadzenia swego
oddziatu przez wszystkie lata pobytu dziecka w przedszkolu.

3. Dyrektor moze zapewni¢ rodzicom mozliwo$¢ wplywania na dobor nauczyciela w danym
oddziale oraz dokonania zmian w miar¢ mozliwosci kadrowych 1 organizacyjnych.

4. W przypadku konfliktu nauczyciel-rodzic, w celu ustalenia nieprawidlowosci w postegpowaniu
nauczyciela w stosunku do dziecka moze nastgpi¢ zmiana nauczyciela po przeprowadzeniu
rozmowy dyrektora z nauczycielem i1 nauczyciela z rodzicami w obecno$ci dyrektora.
W rozmowie tej nauczyciel ma prawo przedstawi¢ w sposob rzeczowy swoj punkt widzenia
I broni¢ sposobu swego postgpowania. Dyrektor winien do konca rozstrzygnaé problem
wyczerpujac wszelkie swoje kompetencje a wyniki swego dziatania moze przedstawic¢ radzie
pedagogiczne;j.

5. Konflikt wynikajacy ze stosunku pracy reguluja odrebne przepisy.
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§ 23

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju na podstawie opinii
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej o potrzebie wczesnego wspomagania.

2. Opinie o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka wydaja zespoly orzekajace
dziatajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osob prowadzacych wczesne wspomaganie a takze formy wspotpracy z rodzing

okreslajg przepisy ,,Prawo o$§wiatowe”.

§ 24
1. Na terenie przedszkola nie mogg dziata¢ zadne partie polityczne.
2. W przedszkolu mogg dziata¢ wolontariusze.
3. Za zgoda organow przedszkola na jego terenie moga dziala¢ stowarzyszenia.
4. Przedszkole moze by¢ miejscem nieodplatnych praktyk pedagogicznych dla kandydatéw na
nauczycieli.
5. W roku szkolnym na zasadzie skierowania moga by¢ przyjeci uczniowie w celu odbycia
praktyki w kuchni przedszkola.
6. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

7. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej okreslaja odrgbne przepisy.

§ 25

1. Przedszkole do realizacji celow statutowych posiada nastgpujace pomieszczenia: sale
dydaktyczne z odpowiednim wyposazeniem, korytarze, gabinet dyrektora, pomieszczenie
administracyjne, gabinet logopedy, gabinet terapii pedagogicznej, fizjoterapeuty, szatni¢, zaplecze
kuchenne, pomieszczenia gospodarcze 1 sanitarne, pomieszczenie socjalne dla pracownikow
obstugi oraz plac zabaw z odpowiednim wyposazeniem.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w pomieszczeniach
przedszkola i1 na placu zabaw.

3. Dla zapewnienia wiasciwych warunkdéw pobytu dzieci w przedszkolu, dyrektor przeprowadza
raz w roku szkolnym kontrole pod katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkow
w placowce, z ktorej sporzadzany jest protokét na pismie, a jego kopia przekazywana jest

organowi prowadzacemu.
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§26

1. Przedszkole funkcjonuje caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2. Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i rady

pedagogiczne;.

3. Przedszkole czynne jest w dni robocze od poniedziatku do piatku.

4. Ustalony przez organ prowadzacy czas pracy przedszkola moze ulec zmianie na wniosek

dyrektora i rady pedagogicznej.

5. Dyrektor przedszkola moze organizowaé grupy taczone - odpowiednio do zmniejszonej

frekwencji wychowankow.

6. Nauczyciele nie pracujacy bezposrednio z dzie¢mi, (ust. 5), pozostaja do dyspozycji

dyrektora, realizujac inne zadania zapewniajace prawidtowa dziatalno$¢ przedszkola.

7. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ w razie wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

C) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

9. W realizacji zaje¢ prowadzonych metodami i1 technikami ksztalcenia na odleglos¢
nauczyciele korzystaja z technologii informacyjno-komunikacyjnych takich jak
komunikatory: e-mail, telefon (rozmowy, SMS, Whatsapp).

10. O sposobie realizacji zajg¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,
dyrektor przedszkola, informuja organ prowadzacy 1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

11. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosé¢
dyrektor przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
organizacji  ksztalcenia  specjalnego, pomocy  psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec

wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.
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12. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sg organizowane
Z uwzglednieniem:
1) réwnomiernego obcigzania dzieci zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwos$ci psychofizycznych dzieci;
13. Przedszkole zapewnia warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ poprzez:
1) taczenie przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow i bez ich uzycia:
a) przekazywanie rodzicom kart pracy do wydruku lub wydrukowanych kart pracy,
b) propozycji zabaw z dzieckiem z uzyciem przedmiotow dostepnych w domu,
C) przesylanie linkow do filméw edukacyjnych, multimedialnych ksigzeczek i gier
edukacyjnych;
2) materiaty o ktérych mowa w pkt 7. pkt 1 dostosowane sa do potrzeb i mozliwosci
dzieci w wieku przedszkolnym
14. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczna, moze czasowo modyfikowac:
1) tygodniowy zakres treSci nauczania z zaj¢¢ wynikajacych z ramowego rozktadu dnia
przedszkola,
2) tygodniowy rozklad =zajg¢ w zakresie prowadzonych w przedszkolu zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢.

15. Podczas realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
nauczyciele przedszkola informujg rodzicow o dostepnych materiatach 1 mozliwych
sposobach oraz formach ich realizacji przez dziecko w domu. Przekazuja rodzicom dzieci
materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ w domu za posrednictwem: poczty elektronicznej lub
strony internetowej przedszkola.

16. Potwierdzeniem uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odlegtos¢ moze by¢:
1) przestanie przez rodzicéw zdje¢ lub filmow z wykonanych przez dzieci zadan,
2) odbieranie wiadomosci,
17. W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
nauczyciele przedszkola 1 specjaliSci monitorujg postepy dziecka na biezaco 1 przekazuja
rodzicom informacje telefonicznie , drogg mailowa lub inng dopuszczalng forma, regularnie

1 terminowo, z zachowaniem poufnosci.

28



18.

19.

20.

21.

22.

1.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglos¢,
rodzice majg mozliwos¢ indywidualnych kontaktow z nauczycielami w formie:
1) rozméw indywidualnych w bezposrednim kontakcie

2) rozmow telefonicznych

Dyrektor, na wniosek rodzicoOw, organizuje zaj¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na trudng sytuacj¢ rodzinng nie moze realizowac zaje¢ z wykorzystaniem
metod i1 technik ksztalcenia na odleglo§¢ w miejscu zamieszkania, o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie przedszkola oraz na
danym terenie nie wyst¢puja zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu
dziecka .
Dyrektor, na wniosek rodzicéw, organizuje zaje¢cia na terenie przedszkola dla dziecka,
ktore z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowacé zaj¢¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania. Zajecia te organizuje
si¢ w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osoba prowadzaca zajecia lub
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ o ile mozliwe jest
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie przedszkola oraz
na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ bezpieczenstwu lub
zdrowiu dziecka.
W okresie zawieszenia zajec¢ przedszkola czynnosci jego organdow (Rady pedagogicznej,
Rady rodzicéw) sg podejmowane za pomoca $srodkéw komunikacji elektronicznej. Tre§¢
podjete] w ten sposdb czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).
Jesli dziecko korzysta z zaje¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej, nauczyciele
przesytaja drogg mailowa lub na telefon komorkowy rodzica (opiekuna prawnego),
informacje o dostepnych materiatach, a takze mozliwych sposobach iformach ich

realizacji w domu.

§ 27

Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone sa

W porozumieniu z organem prowadzgcym.

2.

Miesieczng odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu uiszczana jest przez rodzicow

Z dotu i stanowi:

1) koszt wyzywienia wg warto$ci surowca;
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2) optata miesieczna za $wiadczenia przedszkola wykraczajgce poza podstawe programowa dla
dzieci spoza terenu Miasta i Gminy Potaniec.

3. Wysoko$¢ stawki zywieniowej réwna si¢ wysokosci aktualnych kosztéw surowca
zuzytego do sporzadzania positkéw zgodnie z normami zywienia.

4. Dziecko w czasie pobytu w placowce moze korzysta¢ z 1, 2 lub 3 positkow w zalezno$ci od
deklaracji jego rodzicoOw o czasie pobytu w przedszkolu.

W zwigzku z powyzszym oplata wynosi:

1) 3 positki — 100% catodziennej stawki zywieniowe;j;

2) 2 positki (obiad + $niadanie lub podwieczorek) — 75% catodziennej stawki zywieniowej;

3) 1 positek (obiad) — 50% catodziennej stawki zywieniowe;.

5. Naliczanie optat dokonywane jest zgodnie z frekwencja w dzienniku zaje¢ prowadzong
codziennie przez nauczycieli oraz miesigczna wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustalana jest jako
iloczyn stawki zywieniowej i ilo$ci dni obecnosci dziecka w przedszkolu .

6. Uchylony.

7.  Wymienione wyzej naleznosci z tytulu uczgszczania dziecka do przedszkola nalezy wptacaé
na konto bankowe Urzedu Miasta i Gminy Potaniec.

8. Swiadczenia udzielone przez przedszkole s nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas
przeznaczony na realizacje podstawy programowej ustala sie¢ w godzinach od 9% — 14%

9. Za kazda rozpoczeta godzing $wiadczen realizowanych przez przedszkole, po czasie
przeznaczonym na bezplatne nauczanie, wychowanie i opiekg, korzystanie zwychowania
przedszkolnego jest nieodptatne dla dzieci z terenu Miasta i Gminy Potaniec natomiast dla dzieci
spoza terenu Miasta i Gminy Potaniec odptatne 1 wynosi 1 gr za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka w przedszkolu.

1)Uchylony

2) Zwalnia si¢ z optat za pobyt w przedszkolu dzieci w wieku 6 lat w poniewaz objeci sg oni

subwencja oswiatowa.

Rozdzial 7

Zadania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola

§ 28
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczo - opiekunczg oraz odpowiada za

jakos$¢ 1 wyniki tej pracy a takze bezpieczenstwo powierzonych mu dzieci.
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2. Do obowiazkow nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci w czasie
zaje¢ organizowanych w przedszkolu i poza przedszkolem,;

2) otoczenie opieka kazdego dziecka od chwili jego przyjecia do przedszkola do odebrania go
przez rodzica (opiekuna prawnego) lub osob¢ upowazniona,

3) prawidlowg organizacj¢ procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu wychowania
przedszkolnego;

4) wybor optymalnych form organizacyjnych i metod pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego
utatwienia dzieciom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien;

5) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli narodowych
oraz szacunku dla kazdego cztowieka;

6) dbanie o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych;

7) tworzenie warsztatu pracy, wykorzystanie pomocy dydaktycznych, udzial w gromadzeniu
innych niezbednych s$rodkéw dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc
w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet przedszkolny;

8) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiejetnosci dzieci,
informowanie rodzicow o ich osiggnigciach 1 problemach oraz kierunkach pracy z dzieckiem;

9) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub zainteresowan;

10) rozpoznawanie mozliwosci i potrzeb powierzonych jego opiece dzieci;

11) organizowanie i prowadzenie zebrah z rodzicami oraz indywidualne kontakty z rodzicami ;
12) doskonalenie umiej¢tnosci merytorycznych; odpowiedzialno$¢ za jakos$¢ swojej pracy
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej, zobowigzanie do jej analizowania, diagnozowania
i samooceny;

13) aktywny udziat we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajgciach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia wewnetrznego
I zewnetrznego;

14) aktywny udziat w Zyciu przedszkola: udziat w uroczystosciach i imprezach organizowanych
w przedszkolu;

15) przestrzeganie dyscypliny pracy;

16) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie miesigcznych plandw pracy,
prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, diagnozy dziecka a takze sprawozdan po I 1 Il
potroczu oraz innych wymaganych przez dyrektora przedszkola dokumentow;

17) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci osobiste;j;
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18) dbanie o estetyke 1 wystrdj powierzone;j sali;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;j;
20) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
21) opracowanie lub wybor i1 przedstawienie programu wychowania przedszkolnego dyrektorowi
przedszkola oraz realizowanie tego programu;
22) prowadzenie obserwacji pedagogicznych zakonczonych analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna), ewaluacja dziatan;
23) przekazanie na piSmie rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
do 30 kwietnia danego roku szkolnego.
24) W ramach innych zaje¢ i czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola nauczyciel
jest obowigzany do dostgpnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, a w przypadku
nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowigzkowego wymiaru zajec-
w wymiarze 1 godziny w ciggu 2 tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi
konsultacje dla wychowankow lub ich rodzicow.
3. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych a takze potrzeb i oczekiwan;
2) tworzenie Srodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoj fizyczny 1 psychiczny,
poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;
3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku rowiesniczym i nowych warunkach, atakze pomoc
W rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi,
4) whasciwe organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku dnia,
wdrazanie dzieci do wspotpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem, logopeda i innymi specjalistami;
6) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudnosci 1 odpornosci na
niepowodzenia;

7) wdrazanie dzieci do spolecznego dzialania oraz ksztattowanie wlasciwych postaw moralnych,
wlasciwych relacji migdzy dzieé¢mi,

8) okazywanie troski i zyczliwosci kazdemu dziecku;

9) stwarzanie mozliwo$ci wykazania si¢ przez dzieci zdolno$ciami poznawczymi, opiekunczymi,
artystycznymi lub innymi;

10) wspoldziatanie z rodzicami, Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczng innymi

specjalistycznymi poradniami;
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11) dbanie o stan techniczny sprzg¢tu zgromadzonego w sali oraz zabawek iinnych pomocy
dydaktycznych;

12) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku przedszkola, ogrodzie i podczas wyj$¢ poza
teren przedszkola;

13) udzielanie rad, wskazowek i pomocy rodzicom;

14) przestrzeganie procedur obowiazujacych w przedszkolu, a szczegdlnosci procedury odbierania
dzieci z przedszkola, postepowania w wypadkach, organizowania wycieczek poza teren

przedszkola.

§ 29

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka, w tym mowy

glosnej 1 pisma;

2) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowanie pomocy

logopedycznej;

3) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych stwierdzono

nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

4)  organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudno$ciami w czytaniu i pisaniu, przy
Scistej wspotpracy z nauczycielami w poszczegdlnych grupach;

5)  prowadzenie doradztwa logopedycznego dla nauczycieli i rodzicow na zasadzie wspotpracy
w celu ujednolicenia terapii;

6) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
dzieci, rodzicodw i nauczycieli;

7)  przedstawienie wnioskow i zalecen do dalszej pracy;

8)  dokonywanie okresowej oceny efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom, w tym zajec
specjalistycznych;

9)  udzial w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

10) prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogicznej;

11) systematyczne wzbogacanie wiedzy specjalistycznej i stosowanie nowoczesnych metod
pracy;

12) wzbogacanie zasobOow bibliotecznych w nowe pozycje logopedyczne oraz pomoce

dydaktyczne do pracy wyrownawczej;
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13) wspoétuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych, prowadzenie
zaje¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno-wyréwnawczych
14) sporzadzanie sprawozdania z pétrocznej realizacji swoich zadan oraz wnioski do dalszej

pracy,

15) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.

§ 30

1. Psycholog w przedszkolu otacza opieka wszystkie uczg¢szczajace dzieci ze szczegdlnym

uwzglednieniem dzieci w grupach integracyjnych.

2. W szczegoblnoscei do zadan psychologa nalezy:

1) wspoélpraca z nauczycielami w grupach w celu minimalizowania skutkow zaburzen
rozwojowych, zapobiegania zaburzen zachowania, inicjowania roznych form pomocy
wychowawczej;

2) w zaleznosci od potrzeb diagnozowanie dzieci z dysfunkcjami rozwojowymi;

3) wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programéw terapeutycznych, prowadzenie
zajec¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno-wyrownawczych;

4) wspoltpraca z rodzicami, prowadzenie doradztwa psychologicznego dla rodzicow;

5) prowadzenie warsztatow psychologicznych dla nauczycieli;

6) udziat w pracach zespotu diagnostyczno-opiniujgcego;

7) udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej oraz zebraniach z rodzicami;

8) systematyczne wzbogacanie wiedzy specjalistycznej i stosowanie nowoczesnych metod
pracy;

9) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

10) wzbogacanie zasoboéw bibliotecznych w nowe pozycje pedagogiczne, psychologiczne oraz
pomoce dydaktyczne do pracy wyrownawczej,

11) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

12) inicjowanie 1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

13) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

14) prowadzenie zajg¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju.
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§ 31

Czynnosci pedagoga i terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenic dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
i poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.

9) wspotuczestnictwo w tworzeniu indywidualnych programow terapeutycznych,
prowadzenie zajg¢ terapeutycznych, relaksujacych, kompensacyjno-wyrownawczych,

10) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,

11) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

12) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

13) inicjowanie i prowadzenia dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

14) prowadzenie zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania rozwoju.

§ 3la

Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlno$ci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a. rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatah w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa wychowankow w zyciu przedszkola
oraz dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
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1.

b. prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankoéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, wtym barier iograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

C. rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d. okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dzieci,

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnos$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

C. dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich  rodzicom
i nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb,
Z innymi podmiotami funkcjonujagcymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

§ 32

Nauczyciel wspomagajacy w oddziale integracyjnym w szczeg6lno$ci:

2) otacza opiekg dzieci niepetnosprawne, dba o ich bezpieczenstwo, zdrowie i dobre
samopoczucie w grupie;

3) rozpoznaje potrzeby i mozliwosci edukacyjne dzieci niepelnosprawnych, prowadzi
wnikliwg obserwacje pedagogiczng oraz wspomaga dzieci w procesie ksztatcenia;

4)  rozpoznaje sytuacje domowa dzieci niepetnosprawnych i ich stan zdrowia;

5)  dostosowuje program edukacyjny i wychowania do mozliwosci psychofizycznych i do
potrzeb dzieci niepelnosprawnych;

6) prowadzi i organizuje réznego rodzaju pomoc psychologiczno-pedagogiczna;
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7)  wspolorganizuje zaj¢cia edukacyjne i proces wychowawczy, gtdéwnie w zakresie
integracji grupy;

8)  wspolpracuje z rodzicami dzieci niepelnosprawnych i z organizacjami dziatajacymi na
rzecz dzieci niepelnosprawnych, instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng;

9) organizuje porady, konsultacje i warsztaty dla rodzicow;

10) udziela pomocy nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy
z dzie¢mi niepelnosprawnymi;

11) prowadzi dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§33
1. W przedszkolu tworzy sie nastepujace stanowiska urzednicze i pomocnicze (administracyjne):
1) inspektor do spraw kadrowych;
2) intendent.
2. W przedszkolu tworzy si¢ nastepujace stanowiska obstugi:
1) pomoc nauczyciela;
2) wozna;
3) pracownik prac lekkich;
4)  kucharz;
5) pomoc kuchenna.
3. Zakres obowigzkow specjalisty ds. kadr.:
1) obstuga kancelaryjno — biurowa przedszkola;
2) prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepiséw;
3) przestrzeganie statutu przedszkola i innych obowigzujacych w przedszkolu aktow
prawnych, w tym regulaminow i zarzadzen dyrektora;
4) prowadzenie akt osobowych wszystkich pracownikéw przedszkola;
5) prowadzenie archiwum akt;
6) sprawdzanie list obecnosci pracownikow ze stanem faktycznym;
7) prowadzenie kartoteki nicobecnosci pracownikow;
8) prowadzenie obowigzkowej sprawozdawczosci,
9) prowadzenie rejestru zwolnien lekarskich;
10) sporzadzanie protokotow powypadkowych z tytulu wypadkéw w pracy lub w drodze do
pracy i z pracy;

11) naliczanie i sporzadzanie wykazu optat za pobyt dzieci w przedszkolu;
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12) inne sprawy polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy.
4. Do zadan intendenta nalezy w szczegdlnosci:
1) sprawowanie opieki i nadzoru nad pomieszczeniami zaplecza kuchennego i magazynowego;
2) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprz¢tu
przedszkola;
3) zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze, §rodki czystosci, sprzgty 1 inne artykuty,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4) sporzadzanie jadtospisow;
5) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom
I personelowi;
6) prowadzenie magazynow i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujagcymi
przepisami;
7) wydawanie wg prowadzonego rejestru drobnego sprzetu do kuchni, srodkéw czystosci;
8) prowadzenie imiennych kartotek wydawanej odziezy ochronnej;

10) prowadzenie na biezaco kartoteki zywieniowe;.

6. Pomoc nauczycielki przedszkola obowigzana jest w szczegélnosci:

1) spelia¢ czynnosci opickuncze i obstugowe w stosunku do dzieci, polecone przez
nauczyciela danego oddzialu oraz inne wynikajgce z rozktadu czynnosci wychowankow
W ciagu dnia;

2)  utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach;

3)  wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajace z organizacji
pracy.

7. Wozna oddzialowa w przedszkolu obowigzana jest w szczegdlnosci:

1)  dbac o czystosc, tad i porzadek w przydzielonej sali, pomieszczeniach i sanitariatach;

2)  oszczednie gospodarowaé przydzielonymi $rodkami czystosci; dba¢ o istniejgce
zabezpieczenie placowki przed wltamaniami;

3)  na prosbeg nauczycielki uczestniczy¢ w pracy opiekunczej i wychowawcze;j;

4)  w czasie positkow rozktada¢ dzieciom wszystko, co zostato wydane z kuchni;

5) Wykonywaé¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji pracy
w przedszkolu.

8. Kucharz obowigzana jest w szczegdlnoSci:

1)  przyrzadza¢ punktualne, zdrowe i higieniczne positki;
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2)  przyjmowac produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbidr w raportach zywieniowych i dba¢
0 racjonalne ich zuzycie;

3) prowadzi¢ magazyn podrgczny;

4)  utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprz¢t kuchenny i dbac o czystosé
pomieszczen kuchennych;

5)  bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow;

6) przechowywac ,,probki zywnosciowe” zgodnie z ustalonymi wymogami;

7)  wykonywa¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy
w przedszkolu.

9. Pomoc kuchenna obowigzana jest w szczegolnosci:

1)  pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow;

2)  zatatwiac zlecone czynnosci zwigzane z dostarczaniem produktow;

3) utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia kuchenne;

4)  wykonywac¢ inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

w przedszkolu.

10. Do zadan pracownikow, o ktorych mowa w powyzszych ustepach nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w przedszkolu;

2) przestrzegania regulaminu pracy;

3) przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy a takze przepisow

przeciwpozarowych;

4)  wlasciwego zabezpieczenia i dbania o powierzone im mienie przedszkola;

5) utrzymywania w czystoSci sprzetu i pomieszczen przedszkola oraz dbania o estetyczny

wyglad miejsca pracy;

6) dbania o dobro przedszkola oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie

mogloby narazi¢ przedszkole na szkodg;

7) informowa¢ o zauwazonych zagrozeniach, niebezpiecznych sytuacjach zagrazajacych

bezpieczenstwu dzieci;

8) wspomaga¢ nauczycieli w wykonywaniu zadan zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

9) udziela¢ pomocy na prosbg nauczyciela w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

11. Szczegbdtowy zakres obowiazkdw, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ dla pracownikow, okreslajg

réwniez zakresy czynno$ci przygotowywane zgodnie z regulaminem pracy.
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Rozdzial 8

Prawa i obowiazki wychowankow

§ 34
1. Dzieci w przedszkolu majg wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach dziecka,
przyjetej przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U.
z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego Procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urzagdzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka
I mozliwosciami placowki;
2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;
3) wlasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;
4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia zgodnie
Z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;
5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
6) zaspokajanie potrzeb wiasnych;
7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;
8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;
9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw 1 rodzaju zaje¢ w danym dniu;
10) zabawg i wybor towarzysza zabawy;
11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
12)wyrazanie wlasnych sadow 1 opinii;
13) poszanowanie godnosci osobistej;
14) tolerancje;
15) akceptacj¢ jego osoby;
16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;
17) poszanowanie wlasnosci;
18) indywidualne tempo rozwoju.
19) réznorodnosci doswiadczen;
20) wypoczynku, kiedy jest zmgczone;
21) prawidlowego przygotowania do podj¢cia nauki w szkole;
22) korzystania z wszelkich urzadzen i pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ na stanie
przedszkola.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:
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1) przestrzegania Kodeksu Przedszkolaka;

2) poszanowanie mienia w przedszkolu;

3) stosowania si¢ do przyjetych umoéw opracowanych przez dzieci i nauczycieli dotyczacych
wspotdziatania i wspotzycia w grupie przedszkolnej - przestrzegaé ustalonych w grupie zasad
i regul (m.in. sprzata¢ po skonczonej zabawie);

4) postepowania zgodnie z przyjetymi zasadami bezpieczenstwa i wspolzycia w grupie
rowiesniczej;

5) probowaé ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (trzy—czterolatki), umie¢ si¢

6) ubra¢, rozebra¢ i wigza¢ sznurowadla (piecio—szesciolatki), samodzielnie postugiwaé sie
sztu¢cami,

7) samodzielnie zatatwia¢ potrzeby fizjologiczne,

8) wykonywa¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci,

9) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej,

10) szanowa¢ wytwory innych dzieci,

11) godnie reprezentowac przedszkole w kontaktach ze §rodowiskiem.

3. Dziecko moze by¢ skreslone z listy w wypadku:

1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej dluzej niz miesiac i nie zgloszenia tego faktu na pismie

do dyrektora przedszkola;

2) nie wniesienia ptatnosci za przedszkole trwajacego dtuzej niz 3 miesigce.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne obowigzkowe

przygotowanie przedszkolne.

5. W przypadku zamiaru skreslenia dziecka z listy wychowankow przyczyn innych niz w pkt. 4,

dyrektor zobowigzany jest do podjecia nastepujacych dziatan:

1) zawiadomienia rodzicow na pisSmie o koniecznosci podjecia wspotpracy z przedszkolem

w zakresie korekcji zachowan dziecka;

2) zaproponowania rodzicom i dziecku odpowiedniej pomocy;

3) zawiadomienia organu prowadzacego i sprawujgcego nadzor pedagogiczny o zaistniatym

problemie i o zamiarze skreslenia dziecka z listy wychowankow.

§35
Ustala sie tryb rozstrzygania skargi, w ktorej strong jest dziecko /dotyczy nieprzestrzegania praw
dziecka/:
1) rodzic zgtasza skarge w ciggu 3 dni od zaj$cia wraz z uzasadnieniem do dyrektora przedszkola,

ktéry ja niezwlocznie rozpatruje;
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2) jesli skarga wniesiona jest ustnie dyrektor sporzadza notatke w obecnosci rodzica, ktory ja
podpisuje;

3) dyrektor rejestruje sprawg w Rejestrze Skarg i Wnioskow;

4) o rozstrzygnigciu skargi dyrektor powiadamia zainteresowana osobe¢ pisemnie;

5) w przypadku, gdy rozstrzygniecie skargi jest nie satysfakcjonujace rodzic moze ztozy¢ skarge
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

6) skargi, w ktorych strong jest pracownik przedszkola rozpatruje Dyrektor.

Rozdzial 9
Ceremonial przedszkola
§36
1. Ceremoniat przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ dzieci, nauczycieli 1 rodzicéw uczestniczacych w uroczystos$ciach panstwowych,

patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniatl jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do

wychowania w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniat nie okresla wszystkich elementow poszczegolnych uroczystosci. Uzaleznione sg

one od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacj¢ i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza

uroczystos$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali zajeciowej i w gabinecie dyrektora.

6. Uroczysto$ci przedszkolne, podczas ktérych eksponuje si¢ symbole narodowe powinny
przebiega¢ w podniostym nastroju i1 ksztattowac¢ poszanowanie dla symboli narodowych.

7. Flage umieszcza si¢ w miejscu widocznym, nie pochyla si¢ jej do oddawania honorow, nie
moze ona rowniez w zadnym wypadku dotykac ziemi.

8. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych

Z obchodami §wiat panstwowych.

9. Uroczystosci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.
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Rozdzial 10

Postanowienia koncowe

§37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

3. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkéw spotecznosci przedszkolne;j:
pracownikow, rodzicow i dzieci.

4. Dlazapewnienia znajomosci statutu przez osoby zainteresowane, udostepnia si¢ statut na stronie
przedszkola, w BIP przedszkola, w sekretariacie, u dyrektora przedszkola.

5. Regulaminy organéw przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego
statutu.

6. Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora przedszkola do opracowania i opublikowania
ujednoliconego tekstu statutu po kazdej nowelizacji.

7. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu BHP i PPOZ oraz
pierwszej pomocy przedmedyczne;.

8. Pracownicy przedszkola, rodzice, prawni opiekunowie zapoznani sg w jaki sposob oraz w jakim

celu przetwarzane sg dane osobowe przez ADO oraz jakie prawa gwarantuje im RODO.
Zmiany Statutu dokonano Uchwatg Nr 8/2021/2022 Rady Pedagogicznej Przedszkola Publicznego

w Potancu z dnia 30.08.2022r.
Traci moc tekst ujednolicony Statutu Przedszkola Publicznego w Polancu z dnia 12.09.2019r.
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