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PREAMBULA
Ochrona maltoletnich i zapewnienie im najlepszych mozliwych warunkéw do rozwoju
przyswieca pracownikom placowki przy wypetnianiu ich funkcji w kazdym czasie.
Najwazniejszymi wartosciami lezgcymi u podstaw wszelakich dziatan podejmowanych przez
pracownikow placowki jest bezpieczenstwo, szacunek, godnos¢ i dobro dziecka.
W reakcji na dzialania ustawodawcy w postaci wprowadzenia ustawy z dnia 28 lipca 2023r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023
1. poz. 1606) zmieniajace dotychczasowa ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym, ktoérej tytul na mocy tychze zmian otrzymuje
brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie
matoletnich” (tekst jedn.: Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 z pdzn. zm.) placowka niniejszym
wprowadza Standardy Ochrony Maloletnich majace na celu zaimplementowanie dziatah
nacelowanych na ochrone dzieci przed wszelkimi przejawami i formami przemocy.
Standardy Ochrony Maloletnich w placowce wyznaczaja zasady zapobiegania krzywdzeniu
dzieci, procedury interwencji w przypadkach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
dziecka, a takze dziatania profilaktyczne majace na celu przeciwdzialanie naruszeniom dobra
dziecka.
Czynnos$ci podejmowane przez personel placowki znajduja oparcie w przepisach prawa
powszechnego oraz przepisach wewngtrznych placowki.
Personel placowki zna 1 stosuje zasady zawarte w niniejszych Standardach Ochrony

Matoletnich. Opiekunowie wdrazaja ich tresci poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.



SEOWNICZEK TERMINOW
Dane osobowe dziecka — wszelkiego rodzaju informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka,
niezaleznie od zrodta ich pochodzenia.
Dziecko (dalej takze: matoletni) — osoba, ktéra nie ukonczyta 18 roku zycia.
Dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych — dzieci, ktore potrzebujg rozpoznania
I zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wynikajacych z nastepujacych czynnikow:
szczegolnych uzdolnien, niepetlnosprawnosci, niedostosowania spotecznego, choroby
przewlektej, specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢, zaburzen komunikacji jezykowej,
niepowodzen edukacyjnych, sytuacji kryzysowych lub traumatycznych, zaniedban
srodowiskowych, ktore sg zwigzane z sytuacja bytowa dziecka, oraz trudno$ci adaptacyjnych,
ktore wynikajg z roznic kulturowych lub ze zmiany $rodowiska edukacyjnego.
Wykorzystanie (zamiennie: przemoc, molestowanie, naduzycie, przesladowanie) — to forma
krzywdzenia polegajaca na wywieraniu wpltywu na proces myslowy, zachowanie lub stan
fizyczny osoby, nawet przy zaistnieniu przyzwolenia z jej strony. Wyroznia si¢ wykorzystanie
(przemoc) fizyczne, psychiczne, seksualne, cyberprzemoc i zaniedbanie:

o wykorzystanie fizyczne/przemoc fizyczna — to kazda forma niewlasciwego,
nieprzypadkowego naruszenia nietykalnosci cielesnej maloletniego, zaréwno
zamierzonego jak i wynikajacego z zaniedbania opieki nad matoletnim (jak np.
potrzasanie dzieckiem w formie kary, bicie, rzucanie, oszalamianie r6znymi $rodkami,
powodowanie oparzen, topienie, duszenie lub inne uzywanie sily fizycznej). Do
krzywdy fizycznej moze dojs¢ takze wtedy, gdy rodzic lub opiekun prawny zatai
objawy choroby nieletniego lub §wiadomie przyczyni si¢ do niej.

o wykorzystywanie psychiczne/przemoc psychiczna polega na uporczywym
niewlasciwym traktowaniu emocjonalnym matoletniego, powodujacym powazne
i trwate defekty w jego rozwoju emocjonalnym. W psychice matoletniego moze si¢
kodowa¢ przekaz, iz nie ma on zadnej wartosci lub poczucie, ze nie jest kochany ani
akceptowany, albo ze ma warto$¢ jedynie wtedy, gdy odpowiada zadowalajaco na
potrzeby innych. Wykorzystanie lub przemoc psychiczna moze polegac¢ na stawianiu
wymagan nieodpowiednich do wieku i rozwoju maloletniego. Moga to by¢ relacje,
ktore przekraczaja jego zdolnosci rozwojowe, czy tez nadopiekunczo$¢ lub
ograniczenie mozliwosci odkrywania i uczenia si¢. Wykorzystanie emocjonalne
przejawia si¢ takze poprzez zamknigcie nieletniego na normalne relacje, ma tez miejsce
wtedy, gdy maloletni widzg zle traktowanie innych, co moze prowadzi¢ do tego, ze beda

si¢ czuli zagrozeni. Do tej kategorii nalezy rowniez demoralizowanie matoletnich.



o O wykorzystywaniu seksualnym/ przemocy seksualnej mowimy w sytuacji, gdy
dziecko $wiadomie lub nie§wiadomie zostaje uzyte przez inng osobg w celu pobudzenia
lub zaspokojenia seksualnego tejze osoby lub oséb trzecich. Rozréznia si¢ tu
wykorzystanie z fizycznym dotykiem i bez dotyku. Wykorzystanie z uzyciem kontaktu
fizycznego obejmuje penetracje lub akty niepenetrujace (obmacywanie, pieszczoty,
pocatunki itd.). Wykorzystanie seksualne maloletniego bez uzywania dotyku ma
miejsce wtedy, gdy maloletni jest fotografowany Ilub filmowany dla celow
pornograficznych, prezentowane s3 mu treSci erotyczne, jest $wiadkiem
ekshibicjonizmu, jest konfrontowany z obscenicznym jezykiem lub nieprzyzwoitymi
obrazami albo zachgcany, by zachowywal si¢ w sposob seksualnie niewtasciwy.

o Cyberprzemoc to wszelka przemoc 2z uzyciem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych — komunikatorow, chatow, stron internetowych, blogow, SMS-6w,
MMS-ow.

Krzywdzenie dziecka - popehienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika placowki, lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

Opiekun dziecka - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w tym rodzic (takze rodzic
zastgpczy) lub opiekun prawny.

Personel (dalej takze: pracownik) - osoba §wiadczaca prace w placowce, bez wzgledu na forme
zatrudnienia, w tym wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktéra ma badz
moze mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Placowka — Przedszkole Publiczne w Potancu.

Przemoc — wszelkie przejawy przemocy fizycznej, psychicznej oraz seksualnej, w tym takze
przemocy domowe;j.

Wizerunek - wizualne ukazanie zespotu charakterystycznych dla danej osoby cech fizycznych,
poprzez ktore uzyskuje si¢ wyobrazenie o jej wygladzie, umozliwiajacych zidentyfikowanie
danej osoby jako konkretng jednostke fizyczna.

Zaniedbywanie - niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka w sferze
zdrowotnej, edukacyjnej 1 emocjonalnej, odpowiedniego odzywiania, schronienia
i bezpieczenstwa, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom, i w nastgpstwie
powodujace lub mogace powodowac uszczerbek na zdrowiu dziecka lub zaburzenie rozwoju
psychicznego, moralnego lub spotecznego. Formami zaniedbania s3: zaniedbanie fizyczne

(ekonomiczne, zdrowotne), emocjonalne, edukacyjne (intelektualne).



Zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego z opiekunéw dziecka. W braku porozumienia
miedzy opiekunami dziecka nalezy ich poinformowac o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy

przez sad rodzinny



ROZDZIAL 1
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

. Placowka ustanowita i wprowadzita Standardy Ochrony Maloletnich.

. Placowka edukuje 1 angazuje personel placowki w celu zapobiegania krzywdzeniu
dzieci.

. W placowce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania

interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

. Placéwka monitoruje i weryfikuje zgodnos¢ podejmowanych dziatan z uregulowaniami

zawartymi w niniejszych Standardach Ochrony Maloletnich.

ROZDZIAL 11
CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECI

. Personel placéwki zna czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci. Pracownicy
placowki poglebiaja swoja wiedze w zakresie ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem.

. Personel placowki na biezaco monitoruje sytuacje maloletnich uczeszczajacych do
placowki, w szczegdlnosci uwzgledniajac czynniki ryzyka oraz przejawy krzywdzenia
dzieci.

. W sytuacji zaistnienia czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich personel placéwki
przeprowadza rozmowe z opiekunami dziecka. Pracownicy placowki wspieraja dziecko
1jego opiekundéw oraz udostepniajg informacje na temat dostgpnych form pomocy.

. Rekrutacja pracownikéw placowki nastgpuje z poszanowaniem zasad bezpiecznej
rekrutacji personelu, ktore stanowia Zalgcznik nr 1 do procedury.

. Pracownicy placowki znaja 1 postepuja wedle ustanowionych zasad bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko. Zasady stanowia Zalqcznik nr 4
oraz Zalgcznik nr 5 do niniejszego dokumentu.

Osoby z zewnatrz, nie bedace pracownikami Przedszkola, prowadzace zajecia w
grupach (warsztaty, teatrzyki, pokazy, czytanie itp.) zobowigzane sa, przed kontaktem
z dzie¢mi, zapoznac si¢ z procedurami dotyczacymi Standardow Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujacymi w Przedszkolu Publicznym w Potancu i podpisac
o$wiadczenie znajdujace si¢ w zalgezniku nr 7 do powyzszych Standardow. Podczas

tego typu zaje¢ dzieci zawsze pozostaja pod opieka pracownika Przedszkola



ROZDZIAL 111
POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji

0 krzywdzeniu dziecka

1. Pracownicy zwracaja szczegdlng uwage, czy w zachowaniu oraz wygladzie dziecka

wystepuja Slady 1 sygnaty mogace §wiadczy¢ o krzywdzeniu, w szczegolnosci:

Dziecko ma widoczne obrazenia (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamani kosci itp.),
ktérych pochodzenia trudno jest wyjasnic;

Podawane przez dziecko wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niespdjne itp. Dziecko czesto je zmienia;

Pojawia si¢ nieche¢ przed udziatem w zajeciach uwzgledniajacych ¢wiczenia fizyczne
Dziecko nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji 1 pogody;

Dziecko wzdryga si¢ , kiedy podchodzi do niego osoba dorosta;

Dziecko boi si¢ rodzica i opiekuna;

Dziecko boi si¢ powrotu do domu;

Dziecko jest bierne, wycofane, ulegte, przestraszone;

Dziecko cierpi na powtarzajace si¢ dolegliwo$ci somatyczne : bdle brzucha , glowy,
mdtosci itp.;

Dziecko moczy si¢ bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb;

Nastgpita nagta i wyraZzna zmiana zachowania dziecka.

2. Personel placéwki, a takze inne osoby, ktore w zwiagzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych powziety podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, obowigzane s3 zapewnic

poufno$¢ uzyskanych informacji, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Pracownik placowki w sytuacji podejrzenia lub uzyskania informacji o krzywdzeniu

dziecka ustala, czy wystapito uszkodzenie ciata dziecka oraz czy matoletni potrzebuje

pomocy lekarskiej. W razie koniecznosci skorzystania z pomocy medycznej, pracownik

placowki kontaktuje si¢ z osoba odpowiedzialng za pomoc medyczng w placowce.

W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu cigzki

uszczerbek na zdrowiu, personel zawiadamia odpowiednie stuzby (np. dzwonigc pod

numer alarmowy).



10.

11.

Po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego pracownik
placéwki niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie.

Pracownik placéwki sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji.

Pracownik placowki bez zbednej zwiloki przekazuje uzyskane informacje dyrektorowi
placowki, wychowawcy, pedagogowi lub psychologowi.

Dyrektor, pedagog lub psycholog kontaktuje si¢ z opiekunami matoletniego, ktoérego
krzywdzenie podejrzewa. W przypadku, gdy problem krzywdzenia nie wymaga siggni¢cia
po srodki represji karnej wobec opiekuna dziecka 1 gdy nie stwierdzono zagrozenia zycia
lub zdrowia matoletniego, pedagog, psycholog, dyrektor placéwki lub osoba przez niego
wyznaczona organizuje spotkanie z opiekunami matoletniego celem zaprezentowania form
wsparcia matoletniego. Ze spotkania sporzadzana jest notatka stuzbowa.

Dyrektor, pedagog lub psycholog placowki dokonuje analizy sytuacji w placowce
1 rodzinnej matoletniego w oparciu o rozmowy z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca
1 opiekunami matoletniego, nastepnie sporzadza ich opis.

Personel placowki, w szczegolnosci pedagog lub psycholog przedstawia plan pomocy
dziecku, ktory zawiera m.in.: wytyczne w zakresie dziatan skierowanych na zapewnienie
bezpieczenstwa matoletniemu, czynnosci wspierajacych dziecko oraz w razie potrzeby —
wskazania dotyczace skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku.
Jezeli jest to uzasadnione — personel placowki przygotowuje propozycje objecia
maloletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub  poradnig
specjalistyczna.

W trudniejszych przypadkach dyrektor placéwki powotuje zespot interwencyjny, w sktad
ktérego moga wejs¢: pedagog, psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor placéwki oraz
inni pracownicy majacy wiedz¢ na temat skutkow krzywdzenia dziecka lub
o krzywdzonym dziecku. W trudniejszych przypadkach zespdt interwencyjny sporzadza
plan pomocy dziecku. Powotanie zespotu interwencyjnego jest obligatoryjne w sytuacji,
gdy zglaszajacymi podejrzenie krzywdzenia byli opiekunowie maloletniego.

Gdy zrédlem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa opiekunowie maloletniego,
dyrektor, pedagog lub psycholog , po analizie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wlasciwe
instytucje i organy celem ewentualnego wdrozenia przez te instytucje i organy procedury
Niebieskiej Karty. Uprzednio dyrektor, pedagog lub psycholog informuje opieckunow
matoletniego o obowiazku placowki zgloszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do

odpowiedniej instytucji.



12.

13.

14.

15.

16.

Pracownicy placowki jako placowki oswiatowe] uczestnicza w realizacji procedury
,Niebieskie] Karty”, w tym uprawnieni sa do samodzielnego jej wszczynania.
Przestrzegaja Procedury ,,Niebieskiej Karty” stanowiaca zalacznik 5a do niniejszego
dokumentu.

Jezeli rodzice odmawiajg wspodlpracy lub odmawiajg podjecia dzialan proponowanych
przez placowke, mimo trudnej sytuacji matoletniego, dyrektor sktada niezwlocznie
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad
w sytuacj¢ dziecka do sadu rodzinnego, nawigzuje wspdlprace z instytucjag pomocy
spolecznej oraz obejmuje matoletniego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

W przypadku przemocy roéwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony
matoletnich, pomoca psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem nalezy objaé rowniez
Z instytucjami zewngetrznymi, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, a takze
dzieci, ktére byly ewentualnymi §wiadkami zdarzenia.

W kazdym przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
dziecka sporzadza si¢ protokol interwencji, ktorego wzor stanowi Zalgcznik nr 6 do
niniejszego dokumentu. Dyrektor/ pedagog/psycholog wzywa opiekundéw dziecka, ktérego
krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

W kazdej sytuacji krzywdzenia/podejrzenia krzywdzenia matoletnich, przygotowywana
jest teczka zawierajaca dokumentacj¢ zebrang w toku procedur opisanych w niniejszym
rozdziale.  Tworzenie 1  prowadzenie tej  dokumentacji  powierza  si¢
pedagogowi/psychologowi lub innemu pracownikowi wskazanemu przez dyrektora

placowki. Dokumentacja jest chroniona przed dostgpem 0s6b nieuprawnionych.

ROZDZIAL 1V

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONEL-DZIECKO ORAZ DZIECKO-

DZIECKO

Personel placowki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy personelem a dzie¢mi
stanowigce Zalgcznik nr 4. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslaja, jakie
zachowania 1 praktyki sg dopuszczalne, a jakie niepozadane w pracy z dzie¢mi.
W przypadku kazdej interakcji z dzieckiem personel szanuje godnos¢ dziecka oraz ma na

wzgledzie jego bezpieczenstwo.
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Personel placéwki zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji migdzy dzie¢mi stanowigce
Zalgcznik nr 5. Zasady bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi okre$laja, jakie zachowania
i praktyki sa dopuszczalne, a jakie niepozadane w relacjach z rowie$nikami. Personel
placowki zaznajamia matoletnich w zrozumiaty dla nich sposob z zasadami bezpiecznych
relacji miedzy matoletnimi. W przypadku kazdej interakcji dziecka z dzieckiem personel
placéwki dba o to, by zapewni¢ kazdemu z dzieci bezpieczenstwo oraz poszanowanie jego

godnosci.

ROZDZIAL V
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

Placowka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci wedle
obowigzujacych przepiséw prawa.

W placowce wprowadzono Polityke ochrony danych osobowych o0s6b fizycznych
(pracownikow, wychowankow, rodzicéw/opiekunow).

Dokumentacja dotyczaca ochrony danych osobowych zostala opracowana zgodnie
z wymogami rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679
Europejskiego i Rady (UE) nr 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogodlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L z 2016 1. 119, s. 1 ze zm.) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. 0 ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2019 r. poz. 1781)

. Dane osobowe matoletnich udost¢pnianie sg jedynie podmiotom uprawnionym. Zgodnie
z przepisami ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2021 r., poz.
1915 z pdzn. zm.) oraz ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U.
722021 r., poz. 1082 z pdzn. zm.) do uzyskiwania jakichkolwiek informacji odno$nie
dziecka uprawnieni sa wylacznie jego rodzice, prawni opiekunowie dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad dzieckiem.

. Placowka przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
1 obowigzkow wynikajacych z przepisow ustawy Prawo o$wiatowe.

. Personel placowki zobowigzany jest do zachowania w poufnos$ci informacji dotyczacych
zdrowia, potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych,

seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow
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politycznych, przekonan religijnych lub S$wiatopogladowych dzieci. Obowigzek nie
obejmuje sytuacji zagrozenia zdrowia dziecka.

. W placowce wdrozono odpowiednig procedur¢ postepowania i $rodki techniczne na
wypadek wystgpienia naruszenia ochrony danych osobowych.

. Dane osobowe dzieci, zarejestrowane na pismie, sg przechowywane w zamknigtych
szafach, z ograniczonym dostgpem do pomieszczen, w ktorych sa skladowane celem

zabezpieczenia ich poufnosci.

ROZDZIAL V1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA

. Placéwka utrzymuje najwyzsze standardy ochrony wizerunku matoletnich wedle
obowigzujacych przepisow prawa. Placoéwka szanuje prawo do prywatnosci kazdego
matoletniego.

. Pracownicy placowki zobowigzuja si¢ do chronienia wizerunku dziecka. Zakazuje si¢
uzywania prywatnych urzadzen personelu do rejestrowania wizerunku dziecka.

. Zdjecia, filmy, nagrania nie moga przedstawia¢ maloletnich w sytuacjach go
o$mieszajacych lub ponizajacych, a dzieci na nich uwidocznione winny by¢ ubrane.

. Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka)
badZ umozliwianie jego utrwalania na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna
prawnego dziecka jest niedozwolone.

. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, film,
nagranie glosu) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Opiekun maloletniego moze zada¢ informacji o sposobie przechowywania ww. danych.

. W przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewngtrznej (wynaj¢temu fotografowi
lub kamerzyscie) przedszkole dba o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

¢ zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

e niedopuszczanie do Sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z

dzie¢mi bez nadzoru pracownika przedszkola,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢ informowanie rodzicow/opiekundéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujaca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia, i upewnienie si¢, ze rodzice/ opiekunowie udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

Jezeli wizerunek dziecka sktada si¢ na wycinek wiekszej calosci, jak np.: zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
konieczna.

Przedstawiciele mediéw lub inne osoby zamierzajace utrwali¢ organizowane przez
placowke wydarzenie i opublikowaé zarejestrowany material, przedktadaja dyrektorowi
placowki prosbe¢ o zgode na rejestracje wydarzenia.

Personel nie umozliwia przedstawicielom medidw i osobom nieupowaznionym utrwalania
wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka oraz bez
zgody dyrektora placowki.

Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, nalezy kazdorazowo
poinformowac¢ na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

e wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajacych wizerunki
dzieci 1 os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —
przez ich rodzicoéw/opiekunow,

e zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w
mediach spoteczno$ciowych ani na serwisach otwartych, chyba Ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgodg,

¢ przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewnic si¢, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do wizerunku dziecka.

W razie braku zgody opiekundw dziecka na utrwalenie jego wizerunku, placowka ustala
z opiekunami dziecka sposob ochrony dziecka, ktory nie bedzie dla niego stygmatyzujacy.
Materialy zawierajace wizerunek dzieci przechowywane sa3 w miejscu niedostepnym dla
0soOb postronnych.

Wszelkie podejrzenia naruszenia zasad ochrony wizerunku matoletnich sg rejestrowane

1 zglaszane dyrektorowi placowki.
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ROZDZIAL VII
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH

W placowce dzieci nie majg dostepu do komputerow i nie pracujg na nich. W placowce
dzieci pod nadzorem nauczyciela korzystaja z monitoréw interaktywnych, ktore
wykorzystuje si¢ w trakcie zaje¢ edukacyjnych, dostosowanych do wieku i mozliwosci
dzieci.

Dzieci nie majg swobodnego dostgpu do internetu na terenie placowki.

Dostep do sieci internetowej chroniony jest hastem.

Placowka stosuje i aktualizuje oprogramowanie zabezpieczajace.

Dostep do internetu ograniczony jest przed tresciami, ktore mogtyby stanowi¢ zagrozenie
dla rozwoju dzieci.

Osoba odpowiedzialng za internet w placéwce jest dyrektor placowki.

Nauczyciele przeprowadzaja z dzie¢mi cykliczne pogadanki dotyczace bezpiecznego
korzystania z Internetu. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych,
dotyczacych bezpiecznego korzystania z Internetu.

Placowka przeprowadza pogadanki z opiekunami dzieci na temat bezpieczenstwa w sieci.

ROZDZIAL VIII

MONITORING STOSOWANIA STANDAROW OCHRONY MALOLETNICH PRZED

KRZYWDZENIEM

. Dyrektor placowki jest osoba odpowiedzialng za Standardy Ochrony Maloletnich

w placowce.

Dyrektor propaguje znajomos$¢ Standardow Ochrony Maloletnich wsrod matoletnich,
ich opiekunow 1 personelu placowki.

Dyrektor monitoruje realizacje Standardéw Ochrony Maloletnich, reaguje na sygnaty
naruszenia Standardow oraz prowadzi rejestr zgtoszen.

Razna 2 lata Dyrektor przeprowadza ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji Standardow.
Ankieta stanowi Zalgcznik nr 8 do niniejszych Standardéw Ochrony Maloletnich.
Dyrektor analizuje wypelnione przez pracownikow placowki ankiety.

Dyrektor placowki wprowadza do Standardéw Ochrony Maloletnich konieczne zmiany

oraz ogtasza pracownikom placowki, matoletnim 1 ich opiekunom nowe brzmienie
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10.

Standardow Ochrony Maloletnich w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci
iich opiekunow, w szczeg6lnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow lub poprzez przestanie jej tekstu droga elektroniczng oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie

placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ROZDZIAL IX
METODY WYCHOWAWCZE STOSOWANE W PRZEDSZKOLU

Procesy edukacyjne organizowane w przedszkolu sa zgodne z zasadami bezpieczenstwa
I higieny pracy umystowej, na poziomie mozliwos$ci psychofizycznych dzieci oraz zgodnie
z tempem ich rozwoju.

W przedszkolu stosowana jest metoda oparta na wzajemnym szacunku oraz wspieraniu
dziecka w zrozumieniu jego potrzeb i motywow dziatania, a takze rozwijaniu umiejetnosci
radzenia sobie z trudnymi sytuacjami wynikajacymi z braku zaspokojenia tych potrzeb.
W przedszkolu stosowany jest kodeks grupowy, ktory ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowan i eliminowanie negatywnych. W kazdej grupie, wychowankowie
wspolnie z wychowawcg tworza kontrakt/ kodeks regulujacy funkcjonowanie grupy.
Wobec dzieci stosowane sg konsekwencje nicodpowiedniego zachowania, a nie kary,
Z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego godnosci.

W pierwszej kolejnosci pracownicy zwracaja uwage 1 podkreslaja naturalne konsekwencje
dziatania dziecka np. gdy zepsuto zabawke czy dokuczylto koledze itp.

Nagrode moze stanowi¢: pochwala indywidualna, pochwata na tle grupy, nadanie
przywileju, pochwata do rodzica itp.

W celu wyeliminowania negatywnych zachowan dziecka, ktore moga by¢ niebezpieczne
dla niego samego lub innych os6b moga by¢ podejmowane szczegdlne srodki bedace
konsekwencjami negatywnych zachowan.

Konsekwencja negatywna moze by¢: zmiana aktywno$ci, indywidualne zwrdcenie uwagi,
rozmowa nt. itp.

Konsekwencje sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem jego
godnosci.

Przy zastosowaniu zarowno konsekwencji pozytywnej, jak i negatywnej w przedszkolu

zachowane sg zasady:
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11. dzieci znaja kodeks obowigzujace w grupie, wiedza jakie zachowania sg niedozwolone
I wiedza, z jakimi konsekwencjami si¢ one wigzg

12. pracownik przedszkola zawsze wyraza sprzeciw wobec zachowania, a nie wobec dziecka,
wyraza swoje oczekiwania wobec dalszego postepowania wychowanka, naprawienia
skutkow negatywnego dzialania oraz pokazuje dziecku metody i sposoby radzenia sobie
w podobnych sytuacjach bez naruszania obowigzujacych norm.

13. Nauczyciele zobowigzani sag do zapoznania rodzicoéw dzieci z zasadami panujacymi

w przedszkolu

ROZDZIAL X
PRZEPISY KONCOWE

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow placowki, dzieci i1 ich
opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie na tablicy przeznaczonej dla personelu
placéwki lub poprzez przestanie ich tekstu drogg elektroniczng pracownikom oraz poprzez
zamieszczenie na stronie internetowej placowki i wywieszenie ich w widocznym miejscu

w siedzibie placowki, rowniez w wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

ROZDZIAL XI
ZALACZNIKI
1) Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.
2) Os$wiadczenie pracownika, ktory jest obywatelem innego panstwa.
2A) Oswiadczenie o panstwie zamieszkania.
3) Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z dokumentami obowigzujacymi w placowce.
4) Zasady bezpiecznej relacji miedzy personelem a dzie¢mi.
5) Zasady bezpiecznej relacji migdzy dzie¢mi.
5A) Procedura ,,Niebieskiej karty”.
6) Protokot interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego.
7) Os$wiadczenie Pracownika o zapoznaniu si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich.
8) Ankieta-Monitoring 1 weryfikacja Standardow Ochrony Matoletnich.
9) Rejestr zgloszen naruszen Standardow Ochrony Matoletnich.
10) Standardy ochrony matoletnich- wersja skrocona dla matoletnich.

11) Standardy ochrony matoletnich- wersja obrazkowa dla maloletnich
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WAZNE ADRESY — DO KOGO O POMOC W KRYZYSIE
DLA DZIECI | DOROSLYCH!

Fundacja Centrum Praw Kobiet: 22 6222517, Warszawa ul. Wilcza 60;

Telefon Zaufania dla Dzieci i Mlodziezy: 116 111 czynny codziennie w godzinach od

12.00 do 2.00 (potaczenie bezptatne),

Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka: 800 12 12 12 czynny od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.15 do 20.00. Mozna dzwoni¢ po godzinie 20.00
lub w dni wolne od pracy, zglosi¢ problem i pozostawi¢ swoj numer kontaktowy aby

pracownik telefonu zaufania oddzwonit;

Centrum Wsparcia dla oséb w stanie kryzysu emocjonalnego: w ramach Centrum

Wsparcia Fundacja Itaka prowadzi catodobowa przez 7 dni w tygodniu pomoc telefoniczng

pod nr tel. 800 70 22 22;

Telefon Nadziei dla kobiet w ciazy i matek w trudnej sytuacji zyciowej:
800 112 800 czynny od poniedziatku do piatku w godz. 15.00-7.00, w sobotg, niedziele

i Swigta czynne calg dobe¢ (potaczenie bezptatne)

data i podpis Dyrektora placéwki
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